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CENTRUL DE TRANSFUZIE SANGUINA
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ANUNT |rmane g )y

IESIR A e L

Centrul de Transfuzie Sanguind al Municipiului Bucuresti, organizeazi in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificérile si completérile ulterioare precum si cu prevederile O.U.G. nr. 156/2024,
art. VII, alin. (4), privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,

CONCURS,

pentru ocuparea unui post vacant, cu normai intreagi, pe perioadi nedeterminati, cu durata
timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 de ore pe siptiména, corespunzitor functiei contractuale de
execufie:

- Economist specialist gradul IA (S) - Compartiment Contabilitate - Financiar.

Conditii generale de participare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmaitoarele conditii
conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022:
a) are cetafenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
c)are capacitate de muncad In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nagional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevédzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Economist specialist gradul 1A (S),
a) Studii superioare economice absolvite cu diploméd de licentd;

b) 6 ani si 6 luni vechime 1n specialitatea studiilor economice;

¢) experientd de minimum 2 ani de activitate in domeniul financiar-contabil si de gestiune.

Concursul constd in urmétoarele etape succesive:
[. Selectia dosarelor de inscriere.
II. Proba scrisa - proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 de puncte pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie.
III. Interviul.

Proba scrisi consti in:

- Redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grild. cu subiecte stabilite pe baza
bibliografiei si a tematicii de concurs.

- Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

Interviul consti in;

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul 1n situatiile de criza;

e) abilitdti de comunicare;

f) initiativa si creativitate,

Dosarul de inscriere va contine urméitoarele documente;

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmdtoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, copia certificatului de casatorie, sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului. Totodatd, documentele sunt insotite de foaia matricold sau suplimentul descriptiv, dupa
caz;

¢) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in muncad si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicala care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cid nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
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posturile din cadrul sistemului de inva{imant, sdnatate sau protecfie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevadzut in anexa nr. 3. la
H.G. nr. 1336/2022.

Adeverintele care au alt format fatd de cel prevdzut in anexa 3, trebuie sd cuprindd elementele
similare din care si rezulte urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/e, nivelul studiilor
pentru ocuparea functiei/iilor, temeiul legal al desfasurarii activitaii, vechimea in muncéd acumulata,
precum si vechimea In specialitatea studiilor.

(3) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sdnatate
trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs. Nu se admit
documente plastifiate sau tiplate.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioada 25.07.2025-07.08.2025,
de luni pand vineri, in intervalul orar 10.00-14.00, la sediul Centrului de Transfuzie Sanguina al
Municipiului Bucuresti la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, etaj 3.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de telefon 314053660/61,62,
interior 227,

Anuntul va fi afisat la sediul institutiei din strada Constantin Caracas nr, 2-8, sector 1, Bucuresti,
publicat pe pagina de internet a institutiei: www.ctsbucuresti.ro si posturi.gov.ro.

Concursul se va_desfisura la sediul unititii, dupa urmitorul calendar:

Publicare/afisare anunt: 25.07.2025

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 25.07.2025-07.08.2025, orele 10:00-14.00;
Selectia dosarelor de concurs: 08. 08.2025, ora 12.00;

Afisare rezultate selectie dosare: 11.08.2025, ora 15.00;

Depunere contestatii rezultat selectie dosare: 12.08.2025, orele 10:00—14:00;

Afisare rezultate contestatii selectie dosare: 13.08.2025, ora 14.00;

Proba scrisa: 20.08.2025, ora 10.00, str. Constantin Caracas, nr. 2-8, sala de curs;
Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa: 21.08.2025, ora 14.00;

Depunere contestatii proba scrisa: 22.08.2025, orele 10:00-14:00;

Afisare rezultate contestatii proba scrisa: 25.08.2025, ora 14.00;

Sustinerea interviului: 26.08.2025, ora 10.00; str. Constantin Caracas, nr. 2-8, sala de curs;
Afisarea rezultatelor la interviu: 27.08.2025, ora 14.00;

Depunere contestatii interviu: 28.08.2025, orele 10:00-14:00;

Afisarea rezultatelor contestatiilor la interviu: 29.08.2025, ora 14.00;

Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 29.08. 2025, ora 15.00.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
Pentru a fi declarafi admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50 de puncte.
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Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin afigare la sediul si pe
pagina de internet a institutiei www.ctsbucuresti.ro, dupa caz, in termen de o zi lucrétoare de la data
finalizarii probei si contine atit punctajul obtinut, cit si mentiunea "admis" sau "respins”, dupd caz.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sd fi
obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invita{i la un nou interviu, in
urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.

BIBLIOGRAFIE:
- Legenr. 82/1991, Republicaté - Legea contabilitétii;
- Ordin nr. 1917/2005 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

.....

instructiunile de aplicare a acestuia;

- Legea nr. 500/2002, privind finantele publice;

- Ordin nr. 414/200, pentru aprobarea reglementarilor contabile specifice domeniului sanitar*);

- Ordin nr. 1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- Ordin nr. 2634/2015, privind documentele financiar-contabile;

- Lege nr. 22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in
legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritafilor sau institutiilor publice;

- Hotérare nr. 2230/1969, privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste;

- Hotérare nr. 2139/2004, pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe;

- Lege nr. 15/1994 Republicata, privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale;

- Hotarére nr. 909/1997, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 15/1994
privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, modificatd si
completatd prin Ordonanta Guvernului nr, 54/1997,;

- Ordonantd nr. 81/2003, privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice;

- Ordin nr. 3471/2008, pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea
activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice;

- Ordin nr. 2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propria;

- Ordonan{d nr. 112/2000, pentru reglementarea procesului de scoatere din functiune, casare si
valorificare a activelor corporale care alcdtuiesc domeniul public al statului si al unitagilor
administrativ-teritoriale;

- Hotérére nr. 841/1995, privind procedurile de transmitere fira platd si de valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice;

- Ordonan{d nr. 119/1999 Republicata, privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventive;

- Ordin nr. 923/2014 Republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

- Ordonantd de Urgentd nr. 120/2021, privind administrarea, functionarea si implementarea
sistemului national privind factura electronici RO e-Factura si factura electronicd in Romaénia,
precum si pentru completarea Ordonantei Guvernului nr. 78/2000 privind omologarea, eliberarca
cartii de identitate a vehiculului §i certificarea autenticitidfii vehiculelor rutiere in vederea



introducerii pe piatd, punerii la dispozitie pe piata, Inmatriculdrii sau inregistrarii in Romania,
precum si supravegherea pietei pentru acestea;

NOTA:
Toata bibliografia va fi studiata in varianta actualizati, cu modificirile si completirile ulterioare

TEMATICA

1. Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institutilor publice; Contabilitatea
trezoreriei finantelor publice a institutiilor publice si bilantul pe ansamblu.

2. Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

3. Principii si reguli bugetare; Competente si responsabilititi in procesul bugetar, Executia
bugetard 1n institutiile publice.

4. Ordin nr. 414/2006, anexa 5*) pct. 3., monografia contabild privind inregistrarea in
contabilitate a operatiunilor specifice retelei de transfuzie

5. Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonanatarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice; Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

6. Executia bugetard in institutiile publice.

Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile.

8. Continutul, modul de intocmire, si utilizarea registrelor si formularelor privind activitatea
financiar-contabild; Reconstituirea documentelor financiar-contabile pierdute, sustrase sau
distruse, arhivarea s§i péstrarea registrelor si a documentelor financiar-contabile,
nomenclatorul documentelor financiar-contabile.

9. Contabilitatea stocurilor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, a operatiunilor de casa
si trezorerie.

10. 9.Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii.

I'l. Scoaterea din functiune, casarea si valorificarea bunurilor scoase din functiune apartinand
institutiilor publice;

12. Scopul controlului financiar preventiv si categoriile de operatiuni asupra cirora se exercita;
Intentia de refuz de viza, refuz de viza,

13. Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv si raportul
privind activitatea de control financiar preventiv lunar/trimestrial/anual.

14. Cunoasterea sistemului national de functionare Forexebug si a masurilor luate de Ministerul
Finatelor Publice in cazul nedepunerii in termen a situatiilor.

™

DIRECTOR,
Dr. GRIJAC Elena Lucia



Centrul de Transfuzie Sanguini al Municipiului Bucuresti
Str. Dr, Constantin Caracag nr. 2-8, sector 1 Bucuresti
Cod fiscal; 8539362;
Telefon: 031/ 405.36.60/61,62, Fax : 021/319.31.68
web: www.ctsbucuresti.ro

ANEXA 2 1a H.G. nr. 1336/2022
Formular de inscriere

Autoritatea sau institufia PUDICH: wwwaxisisonn e vimsmnin s s o o smesums s ems s s i

Functia solieitatis ja, smmrsmmem st st G e e T AR S

Data organizdrii concursului, proba scrisd gi/sau proba practicd, dupd caz:

Numele gi prenumele candidatulUull ......oveies it nre s

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la
CONCULS: ) iy R e S R A AR S R e e ey

o g T O

Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet, 2 g1 11 si art. 6 alin, (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimfamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

fmi exprim consim{@mantul L]

Nu Imi exprim consimtidméantul L



cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiel de solugionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic,

Imi exprim consimtdmantul |

Nuimi exprim consimtgméntul | | \

ca institufia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentals pentru candidatii fnscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice
entitate publicd sau privatéd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérsid, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ci pot
reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular,

fmi exprim consimigmantul N
Nuimi exprim consimfamantul | |

ca institutia organizatoare a concursului s& solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscdnd cd pot reveni oricand
asupra consimdmantului acordat prin prezentul formular,

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinari ......, SRR G :

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art, 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, ¢ datele furnizate in acest formular sunt adevarate,

Data;

Semndatura:

o



ANEXA 3- Model adeverinta

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Tnregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ¢ di/dna ... , posesor/posesoare al/a B.L/C.L ... Seria ...
O v s CNP L, , & fost/este angajatul/angajata ... , Tn baza actulul administrativ de
NUMITE ML o /contractuluj |nd1v1du.al de muncé, cu norm intreagé/cu tlmp partial de ...... ore/zi, incheiat

pe duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv ....., inregistrat fn registrul general de evidentd a salarialilor cu
nr e Lvrnans , In funciia/meseria/ocupatia de*1) ....ccovvivirienins
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de muncé/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ..., in specialitatea
Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna a
dobandit:
- vechime in munca; ......cccivveenren ani ........ luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ..., ani e i v zile.
: Nr.ert, | Mutatia intervenitd ‘ Anul/luna/zi ‘ Meseria/Functia/Ocupatia | Nr.si data actului
[ pe baza céruia se
‘ e ) I WOPITR) — | facefnscrierea
Pc durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutaiii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractulu individual de muncd/raporturilor de serviciu):
In perioada lucratd a avut ........... zile de absente nemotivate §i ............. zile de concediu farg platd.
In perioada lucratd, dlui/dnel ..., nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinard ..........ooiviineinn .

Cunoscand normele penale incidente in
materia falsului in declaratii, certificdm
cd datele cuprinse fn prezenta adeverintd
sunt reale, exacte si complete.
Numele si prenumele

reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)
Semnatura reprezentantului
legal al angajatorului

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.

*2) Se va indica nivelukl de studii (mediu/superior de scurté duratad/ superior).

*#3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in
relatiile cu tertii.



